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INTRODUCCION

O presente regulamento pretende definir a organizacion practica da participacion de
tddolos membros da comunidade educativa , as normas de convivencia , os dereitos e deberes
de pais , alumnos e profesores , 0 modo de coordinarse , o procedemento de atencion 6s
alumnos accidentados , o procedemento de actuacion do Consello Escolar , as normas para a
utilizacion das instalacidons asi como os recursos e servicios educativos e a maneira de
xustificacion das faltas de asistencia a clase do alumnado .Adxuntarase a lexislacion citada
neste Regulamento.

ORGANOS QUE REGULAN O FUNCIONAMENTO DO CENTRO

1. Organos de goberno

Os organos de goberno e representacion estructuraranse seguindo o lexislado para os centros
de educacion infantil, primaria e educacion especial.

1.1 Organos colexiados

a) Consello escolar
O conselo escolar do centro ¢ o 6rgano , a través do que participan na xestion do mesmo os
distintos membros da Comunidade educativa .
No seo do Consello Escolar férmase unha Comision Econdomica, unha Comision de
Autoproteccion, unha Comision de Convivencia e todas aquelas que a lexislacion vixente no
seu momento determine.
O Consello Escolar de profesores reunirase como minimo unha vez ¢ trimestre e sempre que
sexa necesario .

b) O Claustro de Profesores

O Claustro de profesores esta formado por todolos profesores do centro .

O Claustro de profesores realiza as funcions que lle son propias , aprobard as actividades
propostas polos ciclos e departamentos propofiendo actividades complementarias do centro .
O Claustro de profesores estard informado de todalas actividades realizadas no centro .

O Claustro de profesores reunirase como minimo unha vez 0 trimestre € sempre que sexa
necesario, preferentemente no horario reservado para reunions e coordinacion. .

1.2 Organos Unipersoais
Conforman o Equipo Directivo do Centro :
- Director/a

- Secretario/a
- Xefe/a de Estudios
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Os seus nomeamentos e funcidons axustaranse a lexislacion vixente.

2. Profesorado, titorias e organos de coordinacion docente

2.1 Profesorado

O profesorado do Centro realizara as funciéns que lle son propias dacordo
Regulamento vixente , as circulares da Delegacion Provincial de Educacion , a normativa da
Inspeccion Técnica , normas e acordos da Direccion do Centro , do Consello Escolar , do
Claustro de Profesores e a Xefatura de Estudios , cada un dentro do seu ambito de
competencia .

O profesor, pola sta parte , debera :

-
>
-

2

il

Respecta-la personalidade do alumno.

Coniece-las caracteristicas persoais do alumno e axeitarse a elas.

Realiza-las Programacions escolares que establece o Centro , coordinandose por
niveis , ciclos ou departamentos.

Manter contactos periodicos e sistematicos cos pais no horario previsto para este
fin .

Ter actualizado e cumprimentado os Rexistros de Avaliacion .

Cumprir estrictamente o calendario e horario escolar, debendo xustificar a sua
ausencia . O profesorado notificard a sua ausencia 4 Xefatura de Estudios , para
que tome as medidas oportunas para garanti-lo normal funcionamento das clases.
Colaborar na vixiancia dos recreos .

Respectar e facer cumpri-los acordos dos 6rganos de goberno.

Cumprir e facer cumpri-lo presente Regulamento.

2.2 Titorias

Segundo a lexislacion vixente , a titoria e a orientacion dos alumnos/as , formaran parte da

funcion docente , correspondendo ao centro a coordinacion destas actividades . Recoiiecer e

asumir este rol , sera unha tarefa de nés como Centro .

Seran tarefas do profesor/a titor/a , as seguintes :

- Coiece-lo seu grupo de alumnos/as , tanto a nivel individual como da estructura do grupo-
clase , a través de técnicas concretas como : observacions , sociogramas, etc...e atende-los
seguintes campos :

a) Campo de aprendizaxe : dificultades técnicas , actitudes e motivacion.
b) Campo de socializacion : comportamento ., integracion no grupo € na

Comunidade .

¢) Campo de adaptacion madurativa : autonomia , interees vocacionais para un

futuro ....
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Analizar cos demais docentes as dificultades de aprendizaxe, investigando as suas causas e
as solucions educativas axeitadas .

Conecer a situacion de cada alumno /a no grupo-clase, na familia ou entorno social e
dispofier de informacion sobre os antecedentes persoais e académicos que poidan influir na
aprendizaxe e evolucion do alumno/a.

Facilitar no alumno/a o cofiecemento , aceptacion , autoestima , sobre todo cando ésta estea
disminuida por problemas persoais ou educativos .

Cortiece-las capacidades , intereses e aspiracions do alumno/a , para asesoralo na toma de
decisions academicas e vocacionais .

Asesorara 6 grupo de aalumnos/as con respecto as técnicas e habitos de estudio .

Informar 6s alumnos/as do Regulamento de Réxime Interno e do funcionamento do mesmo

Proporcionar un ambiente de equipo entre os profesores/as dun grupo , coordinandose nas
axudas e orientacions prestadas 6s alumnos/as .

Facer suxerencias 6s Organos de Direccion sobre as necesidades dos alumnos/as , e
transmitirlle as que fagan os pais/nais 0s profesores /as nas reunions celebradas co titor/a.
Trata-los casos especiais co membro do Equipo Directivo que corresponda ( conflictos ,
problemas disciplinarios ,etc...).

Relacionarse estreitamente cos membros do E.O E para obter as axudas e informacions
necesarias, cara a mellora-las actividades orientadoras e titoriais , co grupo de alumnos /as.
Coordinarse coas familias para informarlles da marcha e progreso dos seus fillos ,
establecendo unha axeitada relacion para favorecer a sua vinculacion 6 Centro .

Influir nos casos que sexa oportuno nos pais/nais , par propicia-lo cambio de certos
elementos da vida familiar que poidan influir negativamente na conducta e rendemento dos
seus fillos ou ben naquelas situacions que poidan difiicultar unha correcta opcion
profesional .

Recibir e canaliza-las suxerencias ou reclamacions dos pais/nais .

O longo do curso haberd 6 menos unha reunion de cada titor cos pais/nais ou titores legais
do alumnado, ademais dunha hora semanal de atencion exclusiva para eles.

2.3 Organos de coordinacion docente

2.3.1 Equipos de ciclo

Estaran constituidos por tdédolos profesores /as que impartan ensinanza en cada ciclo
.Reuniranse alomenos unha vez cada mes , e a asistencia serd obligatoria para tddolos seus
membros , e das sesions levantara acta o coordinador respectivo .

As suas competencias son :

-

>
-

Secuencia-los obxectivos minimos que deberan conseguirse en cada area, en cada nivel e
en cada ciclo .

Determina-las pautas xerais de avaliacion .

Coordinar e controla-la programacion valorando os resultados da avaliacion como o mellor
procedemento para a revision permanente da programacion .
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Propofie-lo material didactico en funcion do Proxecto Curricular .

Valorar e experimentar técnicas que permitan unha mellora cualitativa do ensino .

Elaborar materiais e tecnoloxia propia axeitadas as areas e ciclos .

Propoiierlle 6 Xefe do Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares o

programa de actividades para ese ciclo .

Formular propostas 6 Equipo Directivo e ¢ Claustro relativas 4 elaboracion do P.E.C e da

P.X.A

- Formular propostas a Comisién de Coordinacion Pedagoxica (CCP) relativas a elaboracion
dos desenvolvementos curriculares.

- Manter actualizada a tecnoloxia didactica .

il

J

O ser un Centro con mais de dous PCPIs crearase a figura do coordinador de
Formacion en Centros de traballo .

Serd designado polo Director preferentemente entre o Profesorado Técnico de
Formacion Profesionalou titor do alumnado de PCPIs con destino definitivo no Centro , por
proposta do Xefe de Estudios , oidos os titores con alumnos en Programas de Cualificacion
Profesional Inicial . Son competencias do coordinador de Formacion en Centros de Traballo :

- Supervisar e dirixi-lo Programa de Formacion en Centros de Traballo .

- Encargarse por delegacion do Director/a , das relacions coas Institucions Empresariais ,
laborais etc.,que poidan estar interesadas no Programa.

- Difundi-lo Programa a nivel interno e externo .

- Controlar , supervisar e valora-las actividades levadas a cabo polos titores dos Programas ,
convocando polo menos unha reunién mensual con eles .

- Aqueloutras funciéns que a Conselleria de Educacion estableza na sia normativa
especifica.

O mandato do coordinador sera de catro anos, renovables, se é o caso , € cesara nas
suas funcifions 6 final dos mesmos ou cando se dea un traslado , cesamento ou dimision
aceptada .Pasando a nomear un novo coordinador polo Director/a .

2.3.2 Comision de Coordinacion Pedagoxica

Estard integrada polo Director/a como presidente/a, o/a xefe/a de estudos e os coordinadores.
Actuard como secretario/a un membro da Comision designado polo Director oidos os
restantes membros .

Reunirase cunha periocidade mensual e de xeito extraordinario 6 comezo e 6 remate de cada
curso .As suas funcions e competencias son as establecidas na lexislacion vixente tendo en
conta o seu papel consultivo en aquelas situacions particulares que asi o requiran,
especialmente tendo en conta a consideracion do centro mo escola-fogar.

2.3.3 Equipo de Normalizacion Lingiiistica
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Formaran parte deste Equipo un profesor/a de cada ciclo nomeado polo Director/a por
proposta da Comision de Coordinacion Pedagoéxica podendo incorporarse 6 traballo do
Equipo, para temas puntuais,outros membros da Comunidade Educativa .O coordinador /a
nomearao o Director por proposta dos compofientes do Equipo .Reunirase unha vez 6 mes e
realizara unha sesion extraordinaria 6 comezo do curso e o finalizar éste , asi como cantas
outras se consideren necesarias.As actividades que se van realizar incluiranse na P.X.A.

2.3.4 Equipo de Actividades Complementarias e Extraescolares.

Esta integrada por un Coordinador nomeado polo Director oida a Comision de Coordinacion
Pedagoxica e polos restantes membros do Claustro .

Reunirase 6 comezo e final do curso e unha vez por trimestre.As actividades que se van
realizar incluiranse na P.X.A.Aquelas non incluidas na PXA seran aprobadas polo Equipo de
Normalizacion Lingiiistica en sesion extraordinaria e sometidas a votacion no seguinte
Consello Escolar. Cando sexa imposible a aprobacion das actividades polo Consello Escolar
con anterioridade & realizacion das mesmas, comunicarase a devandita actividade e a
resolucion de aprobacion polo Equipo de Actividades por FAX & inspeccion educativa antes

da realizacion da mesma.

3.Personal non docente

Debido as peculiaridades do centro , ser un centro de educacion especial e con
internado, existen como persoal non docente : coidadoras , administrativo , conserxe e
ordenanza , persoal de limpeza, lavandeira, oficiais e axudantes de cocifia , educador e
axudante de mantemento .

Os grupos e categorias profesionais as que pertence dito persoal, a xornada laboral ,
horarios , vacaciéns , licencias, excedencias e réxime disciplinario estdn recollidas no V
Convenio Colectivo unico para o Persoal Laboral da Xunta de Galicia ( DOG 3 Novembro
2008)

Os deberes de cada un deles ,atendose a Resolucion do 23 de outubro de 1991 do
Ministerio de Educacion e Ciencia ( BOE 12 novembro de 1991) e na Resolucion do 18 de
decembro de 1986 do Ministerio de Educacion e Ciencia ( BOE 16 de xaneiro de 1987) sobre
o Convenio colectivo para o persoal laboral de Educacion Especial e a Resolucion do 10 de
decembro de 1987 do Ministerio de Educacion e ciencia sobre o convenio colectivo do
Personal Laboral ( BOE 18 de decembro 1987), son os seguintes :

- Coidadores/as:

Atencion nos autobuses escolares.
Atencién no aseo e limpeza dos alumnos.
Atencion no comedor.

>
->
>
- Atencidn na vixiancia nocturna.
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- Colaboraciéon nos cambios de estancias e servicios: aulas, salas, recreos, comedor,
patios, dormitorios,etc...

- Colaboracion na vixiancia das clases por razéns inexcusables do profesorado.

- Colaboracion co profesorado na vixiancia nos recreos, dos que seran responsables ditos
profesores.

- Administrativo/a:

- Realizar traballos que requiran cofiecementos especificos da técnica administrativa tales
como plantexamento e realizacion de estadisticas nas que intervefian calculos de
operacions de diarios multiples, redaccion de correspondencias, informes, etc...

- Dada a necesidade de contar cunha persoa permanentemente en conserxeria serd o
administrativo/a a persoa encargada da entrega e recollida de correspondencia.

- Conserxe e Ordenanza :
- Controlar os puntos de acceso 6 Centro ou dependencias deste.
- Realizar encargos relacionados co servicio dentro e fora das dependencias do centro.
- Recollida e entrega de correspondencia (de contar o centro con duas persoas dentro do
mesmo turno).
- Realizar copias tanto en fotocopiadora, como en multicopista, encuadernacioén e demais
operacions sinxelas de caracter analogo.
Tocar puntualmernte as sereas para entradas, recreos e saidas.
Realizar dentro das dependencias do centro os traslados de material, mobiliario e
enseres.
Toma de recados e avisos telefonicos.
Abrir e pechar portas do colexio.
Acendido, apagado e conservacion da calefaccion.
Orientacion 6 publico.

Il

il l

- Persoal de limpeza:
- Realizar funcions de limpeza, manualmente ou con maquinas, de mobles, despachos,
aulas, dormitorios, comedor, servicios,.....e de todas as demais dependencias do Centro.

- Lavandeira:
- Deesempeiiar as tarefas de costura, plancha e lavanderia de tdda-la roupa relacionada co
Centro.

- Oficiais e axudantes de cocifia:
- Estar en posesion do carnet de manipulador de alimentos.
- Ocuparse da preparacion, cooordinacion e condimentacion de alimentos atendose 0
menu escolar e reximenes alimenticios que se lle faciliten polos responsables do Centro,
coidando que se sirvan nas debidas condicions.
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- O axudante de cocifia traballarad 6s o6rdenes do cocineiro/a, colaborando con él nas suas
funciodns propias, procedendo a limpeza do menaxe de mesa e de cociiia.

-» Educador:
- Participacion na programacion de actividades do tempo libre, responsabilizandose da
execucion de dita programacion.
Atencién ¢ alumno no seu tempo libre.
Cooodinacion e control de estudios en horario extraescolar.
Actividades extraescolares en colaboracion cos profesores.
Colaboracion no seguimento do proceso educativo do alumno.
Favorecer o contacto entre o Centro e as familias dos alumnos, e todas aquelas da stia
especialidade.

L e

- Axudante de mantemento :
- Coidar do funcionamento, posta en servicio, conservacion, vixiancia e reposicion de
aparatos e dispositivos ordinarios das instalaciéns do Centro, equipo e mobiliario.

4. Dereitos e deberes de pais e alumnos

4.1 Dereitos e deberes dos pais ou titores legais
Os pais ou titores legais tefien dereito a :

- A que os seus fillos reciban a educacion acorde coa Programacion Xeral Anual e
o P.C.C do Centro.

= A que os seus fillos reciban ou non a educacion relixiosa , dacordo coas suas
propias conviccions .

= A recibir informacion sobre a actividade e evolucion académica e o
comportamento dos seus fillos

= A reunirse cos titores dos seus fillos a fin de establecer as bases de cooperacion
entre ambos e ser informados dos obxectivos a conseguir .

= A pedir directamente no Centro a informacidn que estime pertinente sobre os seus
fillos /as .

- A asociarse formando APAS.

Os pais ou titores legais deberan :

- Utilizar todolos medios posibles para que a asistencia e puntualidade dos seus
fillos 6 Centro sexa a axeitada.
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Actuar coordinadamente cos profesores do seu fillo no que a educacion do mesmo
se refira .

Facilitar toda a informacion con relacion 6 seu fillo que o Centro lle requira .
Facilitar 6 seu fillo todolos medios necesarios para levar a cabo a tarefa educativa.
Colaborar no labor educativo do Centro, entrevistandose cando as circunstancias
asi o aconsellen.Avisaran con antelacion ¢ profesor titor da sua visita .

Atender s citacions do Centro .

4.2 Dereitos e deberes dos alumnos

Ademais dos aspectos recollidos no R.D 732/1995 do 5 de maio ( BOE 2 de Xuio de
1995) no que se establecen os dereitos e deberes dos alumnos , éstes deberan ter en conta os
seguintes aspectos :

-

>

->
->

>

Trataran con respecto e consideracion a tdédolos membros da Comunidade
Educativa e 0s seus propios companeiros .

Manteran en todo momento o maximo coidado e respecto das instalacions e
material educativo .

Deberan cumprir o horario establecido polo Centro tanto a nivel de asistencia
como de puntualidade .

Respecta-lo dereito de estudio dos seus compafieiros.

Respecta-las conviccions ideoloxicas e relixiosas dos compafeiros € non
discriminalos.

Participar na vida e funcionamento do Centro.

Son dereitos do alumno:

y

Il

il

Teran dereito a participar no Consello Escolar a través dos seus representantes.
Teran dereito a ser escoitados sempre que o consideren oportuno polos seus
titores.

Recibi-la informacion que asegure o desenvolvemento da stia personalidade .

Ter igualdade de oportunidades evitando todo tipo de discriminacions.O Centro
establecerd as medidas necesarias que garanten a plena integracion dos alumnos.
Os alumnos tefien dereito a que o seu rendemento sexa avaliado con plena
obxectividade.

O Centro faralles publico os criterios de avaliacion , aprendizaxe e promocion .
Establecerase unha comunicaion fluida entre profesores , alumnos e os seus pais
no relativo &s valoracidons sobre o aproveitamento académico dos alumnos, &
marcha dos sseus aprendizaxes , asi como as decisions que se tomen con respecto
0 seu proceso educativo.

Os alumnos e os seus pais poderdn recurrir en contra das decisions e
calificacions.Estas reclamacions faranse ante o Equipo Directivo e resolveranse a
través da Comision Pedagoxica.

Tédolos alumnos recibirdn orientacién escolar e profesional , tendo en conta as
suas actitudes e capacidades .
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= Os alumnos tefien dereito a que as suas actividades se realicen nas debidas
condicidns de seguridade e hixiene.

- Os alumnos tefien dereito a que se respecte a sua liberdade de conciencia e
conviccidns relixiosas, asi como que se respecte a sila dignidade moral e a sta
intimidade.

- Dereito a utilizar as instalacions do Centro coas limitacions da P.X.A
( Actividades Escolares e Extraescolares).

= Dereito a percibir axudas para compensar as posibles carencias de tipo econdémico
e sociocultural , como & asistencia médica e sanitaria nos termos previstos na
lexislacion vixente.

= Os dereitos dos alumnos deberan ser respectados por tédolos membros da
Comunidade Educativa .
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5S.NORMAS DE CONVIVENCIA

5.1 Puntualidade e asistencia

A puntualidade e asistencia 6 Centro , son normas obrigadas ,polo que se levard un
control das mesmas polos membros do Equipo Directivo , no caso dos alumnos polos
titores .Cando haxa incumprimento , tomaranse as medidas axeitadas .

52 Utilizacion dos espacios e dependencias do Centro

Segundo a normativa vixente , correspondelle 6 Equipo Directivo a organizaciéon e
distribucioén dos espacios no Centro dacordo coas necesidades pedagoxicas , logo de oido o
Claustro

A organizacion da biblioteca corresponderd 0s encargados que en cada curso se
nomeen .

Cada alumno e cada grupo clase, son responsables da sta aula e do material do seu
interior . Esta prohibido tirar desperdicios ou papeis no recinto escolar , asi como
estragar calquera tipo de material .

Dentro do recinto escolar sera respectada a lexislacion vixente sobre o uso do tabaco.

Nos espacios de xogo , regularanse e respectaranse os horarios.

5.3 Procedemento de sustitucions

O procedemento de sustitucions tanto do profesorado como do persoal non docente,
sera realizado pola Xefa de Estudios e a Secretaria respectivamente para que non interfira no
desenvolvemento ordinario do Centro .

As sustitucions dos profesores seran realizadas polos profesores de garda . As gardas
asignadas a cada profesor serdn proporcionais o numero de horas que cada profesor tefa
libres.

5.4 Disciplinas , faltas e sancions

En relacién co procedemento de faltas e sancions e en tanto en canto a Xunta de
Galicia non regule os dereitos e deberes dos alumnos aplicarase o disposto no R.D 732/1995
do 5 de maio ( BOE do 2 de xuiio ), polo que se establecen os dereitos e deberes dos alumnos
e as normas de convivencia nos Centros.

Dito R.D fai referencia :

A) Conductas contrarias as normas de convivencia
B) Conductas gravemente perxudiciais para a convivencia .

As correccions teran caracter educativo e recuperasor garantindo os dereitos dos alumnos e
procuraran a mellora da convivencia no Centro .
En todo caso debera de terse en conta :
- Ningun alumno podera ser privado do dereito & escolaridade obrigatoria
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= As correcidons non seran contrarias a integridade fisica e persoal do alumno tendo en
conta a idade , circunstancias familiares ¢ sociais .

- Os alumnos que causen danos de forma intencionada ou por neglixencia as
instalacions do Centro ou doutros membros da Comunidade Educativa ( dentro do
recinto escolar ) , quedan obligados a reparar o dano e facerse cargo do coste
economico da sua reparacion .

5.4.1 Conductas contrarias as normas de convivencia

As conductas contrarias 4s normas de convivencia poderan ser correxidas con :
Amonestacion privada ou por escrito
Comparecencia inmediata ante o Xefe de Estudios

Estas duas correcions poderan ser aplicadas polos profesores.
- Realizacion de traballos especificos en traballo non lectivo .
- Realizacion de tarefas que contribuan a mellorar as actividades do Centro ,
reparar os danos causados nas instalacions ou pertenzas dalgin membro da
Comunidade Educativa .

O titor do alumno oido o mesmo , establecera as correccions dos
apartados anteriores .

- Suspension do dereito a participar nas actividades complementarias e
extraescolares do Centro .

- Cambio de grupo de alumnos temporal ou definitivamente.

- Suspension do dereito a determinadas clases , por un méaximo de tres dias
( 0 alumno debera realizar as actividades correspondentes ) .

- Suspension do dereito de asistencia 6 Centro por un periodo méaximo de tres
dias.

Estos catro apartados , seran sancionados polo director ou polo Xefe de
Estudios .Os dous ultimos seran comunicados 6 Consello Esdolar .

As conductas contrarias as normas de convivencia no Centro prescriben no

plazo dun mes . Os pais ou titores legais poderdan presentar reclamacions
ante as coreccions impostas nos dous ultimos apartados .

5.4.2 Conductas gravemente perxudiciais para a convivencia .

Consideraranse asi as seguintes :

- Indisciplina , inxurias ou ofensas graves
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- Reiteracion de conductas contrarias as normas de convivencia no mesmo

curso .

- Agresion grave fisica , moral ou de discriminacion .

- Suplantacion de personalidade , falsificacion ou sustraccion de
documentos .

- Danos graves causados por uso indebido ou intencionalmente .

- Actos inxustificados que perturban a normalidade do Centro .

- Actuacidns perxudiciais para a saude , a integridade persoal , ou incitacions
4s mesmas .

- Non cumpri-las correccions .

As conductas anteriores , previa instruccion dun expediente , poderanselle
aplicar as seguintes correccions :

- Tarefas para a mellora e desenvolvemeto das actividades do Centro ou para
reparar os danos causados ( fora do horario lectivo )

- Expulsion das Actividades Complementarias e Extraescolares .

- Cambio de grupo .

- Expulsion dalgunhas clases por un maximo de ddas semanas, coa
realizaciéon de traballos que se determinen para evita-la interrupcién do
proceso formativo.

- Expulsion do Centro por mais de tres dias lectivos e menos dun mes , coa
realizacion tamén de traballos supletorios .

- Cambio de Centro . Si ¢ alumno de ensinanza obrigatoria a Administracion
Educativa procuraralle outro posto escolar .

O director/a do centro ¢ o 6rgano competente para resolver os conflitos
e impofier todas as medidas disciplinrias que correspondan aos alumnos, ao abeiro do
establecido no artigo 79 h) da LOCE, no artigo 20 k) do Regulamento organico dos institutos
de educacion secudaria, no artigo 27 m) do Regulamento organido das escolas de educacion
infantil e dos colexios de educacion primaria, e no artigo 6 k) do Regulamento orgéanico dos
centros publicos integrados, de cdonformidade co precedemento fixada pola Real Decreto
732/1995, do 5 de maio, aplicable de xeito subsidiario a Galicia mentres non se establezan as
normals previstas polo artigo 79 h)da LOCE, e en cumprimento dos criterios fixados no
regulamento de réxime interior de cada centro.

Co fin de dar cumprimento ao disposto no artigo 82.1.¢) da LOCE, no
que se establece que o consello escolar ten a atribucion de ‘“cofiecer a resolucion dos
conflictos disciplinarios e a imposicion de sancidns e velar porque estas se atefian 4 normativa
vixente”, introduciranse, de ser o caso, as modificacions oportunas no regulamento de réxime
interior do centro para establecer o procedemento polo que o director informara ao consello
escolar e/ou 4 comision de convivencia, a que se refire o artigo 6 do Real Decreto 732/1995,
do 5 de maio.

As conductas gravemente perxudiciais prescriben 6s catro meses € as
correccions a final de curso .
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As faltas de asistencia deben ser xustificadas , ante o titor ou Xefe de
Estudios . No caso de alumnado de Educacion Especial as ausencias reiteradas sen xustificar
seran estudiadas caso por caso con tédolos axentes implicados, especialmente servizos sociais
para a determinacion do proceso a aplicar en cada caso. No caso de alumnado de PCPI
seguirase o procedemento establecido na lexislacion que os regula.

Unha falta contraria 4s normas de convivencia sera considerada grave
cando asi o consideren o profesor que incide na falta ,o titor , Xefe de Estudios ou Director ou
a maioria dos mesmos, sempre ao abeiro do establecido no Decreto 732/1995

Seran obxectos de correccions todalas faltas motivadas ou relacionadas
coa vida escolar que afecten 6s membros da Comunidade Educativa , ainda que se realicen
fora do recinto escolar .

5.5 Plan de atencion urxente a alumnos accidentados

No caso de accidente se a lesion € leve e non precisa atencion médica, practicarase por
parte da coidadora as curas necesarias no botiquin .

No caso de lesions graves chamarase , primeiro 6 telefono de urxencias 112, e logo
avisarase os pais ou representantes legais para mantelos informados da situacion . Se o
alumno fose trasladado en ambulancia a un centro médico , e ainda non acudiran os pais 6
Centro sera acompanado polo personal que nese momento esté de servicio, sempre que a
organizacion do centro o permita.

A fin de transladar 6 lesionado 6 centro sanitario que lle corresponde todolos alumnos
deberan aaportar 6s arquivos de Centro unha fotocopia da cartilla da Seguridade Social , ou de
calquera outra entidade aseguradora 4 que estean afiliados.

5.6 Plan de autoproteccion escolar

O longo do ano académico dentro do horario lectivo realizarase un simulacro de
evacuacion segundo o establecido no “Plan de Auto— Proteccion escolar do Centro”.

Para caso de incendio existe un equipo de mangueiras e extintores contra incendios . A
alarma de fumes disparase no caso de que detecte fume . Neste caso procederase 4 evacuacion
do alumnado seguindo o plan anteriormente citado.

6. Xestion economica e administrativa.

Tendo en conta a Orde do 22 de xullo de 1997 ( DOG 2-09-97) pola que se regula a
organizacion e funcionamento dos Centros , farase do seguinte xeito:

Correspondelle 6 Equipo Directivo elaborar o presuposto de gastos e inversions en
funcion da dotacion establecida pola Delegacion Provincial da Conselleria de Educacion .Dito
presuposto serd aprobado polo Consello Escolar .
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A aprobacion e xustificacion dos gastos de fiuncionamento realizaranse dacordo co
que dispon o Decreto 464/1987 do 17 de decembro ( DOG 31 de decembro ) , € maila Orde
do 12 de xaneiro de 1988 ( DOG 21 de xaneiro ) .

No mes de decembro de cada ano a Comision Econdmica presentaralle 6 Consello
Escolar, para a stia aprobacion , tantas contas xustificativas como entidades acheguen fondos
durante o ano natural . Antes do 31 de xaneiro do ano seguinte os directores remitiran 6
Delegado Provincial unha copia certificada polo Secretario da conta xustificativa dos fondos
recibidos da Conselleria de Educacion e Ordeanacion Universitaria asi como o estado resumo
delas .

Os xustificante orixinais ¢ demais documentos que acrediten os gastos deberan quedar
nos Centros a disposicién dos 6rganos de control da Xunta de Galicia .

O centro tera aberta unha conta nunha entidade bancaria baixo as sinaturas
autorizadas do Equipo Directivo . Para retirar fondos serd necesaria a sinatura conxunta de
dous deles , sendo sempre un deles o Director .

A asignacion non gastada pasard a incorporarse como remanente ao presuposto do
seguinte ano.

7.Canles de coordinacion entre os oOrganos de goberno ,
Departamentos coordinadores de ciclo , titores, Equipos de
Normalizacion Lingiiistica e Xefes de Equipo de Actividades
Complementarias e Etraescolares.

- O Equipo Directivo reunirase unha vez a semana para determinar as actuacions a realizar .

- A Direccion do Centro e Xefatura de Estudios reuniranse cos coordinadores de ciclo ,
tantas veces como sexan necesarias para a boa marcha do Centro .

- Os titores expofieran a sua problematica nas reunions de ciclo ou ben a Xefatura de
Estudios ou Direccion.

- As Actividades Complementarias e de Normalizacion Lingiistica seran programadas
conxuntamente polo coordinador respectivo e pola Xefatura de Estudios.

- As actividades Extraescolares e Complementarias figuraran la Programacion Xeral Anual,
seran autorizadas polo Consello Escolar e notificadas a inspecciéon mediante o devandito
documento. En tanto a dita programacion non se aproba ou para calquera modificacion ou
ampliacion das mesmas (actividades que xurden de xeito imprevisto), estas deberan ser
aprobadas especificamente polo Consello Escolar. Se o tempo non o permitira estas seran
comunicadas 4 inspeccion educativa coa indicacion expresa “PENDENTE DE
APROBACION POLO CONSELLO ESCOLAR”, para que sexa ésta instancia superior
quen autorice. O Consello Escolar podera facultar ao Equipo Directivo para que aprobe
provisionalmente as Actividades Extraescolares fora da PXA, sempre mediando
comunicacion 4 inspeccion.
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8.Comedor Escolar

8.1 O comedor do CEE "Manuel Lopez Navalon"-CEE O Pedroso € un tinico comedor
escolar atendido por unha Unica cocifia pero con duas salas de comida totalmente
independientes. Esto supon que o persoal que atende 6 alumnado e diferente, pertencendo
sempre o seu centro de referencia

8.2 Este comedor rexirase en todo momento pola lexislacion vixente aplicable.

8.3 Para o persoal que o tefia recofiecido en convenio, sentencia firme ou disposicion legal,
garantese o dereito a utiliza-lo comedor naqueles centros que conten con este servicio. Sen
perxuicio do establecido, considerase que todo o persoal que atende 6 alumnado no
comedor ten dereito a xantar (gratuitamente) nel.

8.4 Como persoal laboral de atencion ¢ alumnado estan coidadores e educadores sempre e
cando efectivamente desenrolen tarefas de atencion 6 alumnado no periodo de comedor.

8.5 Dadas as peculiares caracteristicas do alumnado usuario do comedor non resulta posible
que o persoal laboral que atende 6 alumnado durante o comedor xante nese intervalo de
tempo. Este persoal podera xantar con anterioridade ou posterioridade 6 alumnado; tanto
con cargo 0 seu tempo de descanso (media hora) como ¢ remata-la stia xornada laboral, ou
incluso dentro da mesma sempre e cando as necesidades do servicio o permitan.

9. Horario do centro

O horario lectivo serd de martes a venres de 09:00 a 14:30. Os luns este horario lectivo sera
de 09:00 a 14:30 e de 15:30 a 11:10. O horario do centro comenzara con dez minutos de
antelacion (08:50 de martes a venres e 09:40 os luns) e rematara as 14:30, horario no que
comenza o comedor. O alumnado que non utiliza o comedor (todos de PCPI, educacion non
obrigatoria) permaneceran 4 espera do autobus (6 que non tefien pleno dereito) baixo a sua
propia responsabilidade.

10.Disposicions finais

10.1 Mecanismos para modificar o RRI

O presente Regulamento estd aberto a calquera modificacidon xa sexa por iniciativa da
representacion de mestres e mestras , dos pais e nais , da APA ou do Consello Escolar . Para
que a modificacion se efectie serd necesario que conte co apoio da maioria absoluta dos
membros do Consello Escolar .

10.2 Difusion entre a Comunidade Escolar

Co fin de que tdédolos membros da Comunidade Educativa cofiezan e respecten este
regulamento , o Equipo Directivo daralle a maxima difusion entre o profesorado , os pais e
nais e o alumnado e outras persoas ou entidades relacionadas dalgtn xeito con este Centro .
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Na Secretaria haberd unha copia & disposicion de calquera persoa que o queira
consultar .

Cada titor /a informara 0s seus alumnos/as dos aspectos relacionados coa convivencia
e respecto de normas de comportamento asi como das medidas disciplinarias que se adoptaran
no caso de infraccion das normas .

10.3 Entrada en vigor e ambito de aplicacion

O presente RRI ou calquera das modificaciéns que fora preciso realizar entrara en
vigor no mesmo momento en que o aprobe o Consello Escolar

Serad de aplicacion a todolos alumnos e alumnas do Centro , a tddolos profesores e
profesoras , 6 personal non docente , e a tddolos pais e nais ou titores legais na sua condicion
de responsables directos dos seus fillos e fillas ou tutelados .

Santiago de Compostela

Xaneiro 2008
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